WANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

PORTARIA N° 314, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016.
Documento: 00000.071467/2016-18

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS - ANA,
no uso das atribui¢Oes que lhe confere o art. 95, incisos Il e XIlI, do Anexo | da Resolugdo n2
2020, de 15 de dezembro de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de dezembro de
2014, que aprovou o Regimento Interno da ANA, torna publico que a DIRETORIA COLEGIADA,
em sua 6392 Reunido Ordinéria, realizada em 5 de dezembro de 2016, e:

considerando a importancia de reconhecer e premiar aqueles que se destaguem em
estudos, pesquisas, projetos e atividades que reforcem as acdes da ANA e as boas préaticas de uso
de recursos hidricos no Pais;

considerando, por fim, a instituicdo do Prémio ANA, nos termos da Portaria n2 39,
de 22 de marco de 2005, publicada no Boletim de Pessoal e Servigo n? 3, de 4 de abril de 2007,
resolveu:

Art. 1° Promover a Sexta Edicdo do Prémio ANA, Prémio ANA 2017, que sera
regulada pelas normas constantes dos Anexos a esta Portaria.

Paragrafo Unico. Sera premiado o melhor trabalho de cada categoria.
Art. 2° O Prémio ANA 2017 tera as seguintes categorias em disputa:

I - Governo;

Il - Empresas de micro e de pequeno porte;
111 - Empresas de médio e de grande porte;
IV - Ensino;

V - Pesquisa e Inovacéo Tecnoldgica;

VI - Organizacdes Civis;

VII - Imprensa — Impressos e sites;

VIII - Imprensa — Radio;

IX - Imprensa — Televiséo;

Art. 3° O Regulamento, constante do Anexo | desta Portaria, e todas as informagdes
sobre o concurso estardo disponiveis no endereco eletronico da Agéncia Nacional de Aguas
(http://www.ana.gov.br) ou em sua sede, no endere¢o: Comisséo Organizadora do Prémio ANA,
Agéncia Nacional de Aguas (ANA), SPO, Area 5, Quadra 3, Bloco “M”, Sala 201, CEP 70610-
200 - Brasilia (DF)

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
VICENTE ANDREU
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ANEXO |
REGULAMENTO DO PREMIO ANA 2017

CAPITULO |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 12 O Prémio ANA 2017 sera concedido pela Agéncia Nacional de Aguas.

CAPITULO I
Dos Objetivos

Art. 22 O Prémio ANA tem por finalidade reconhecer o mérito de iniciativas que se
destaguem pela exceléncia de sua contribuicdo para a gestdo e o uso sustentavel dos recursos
hidricos do Pais, promovendo o combate a poluicao e ao desperdicio. A premiagdo também busca
apontar caminhos para assegurar agua de boa qualidade e em quantidade suficiente para o
desenvolvimento e a qualidade de vida das atuais e futuras geragoes.

CAPITULO Il
Dos Prémios

Art. 32 Ao projeto/iniciativa vencedor(a), entre os trés finalistas de cada uma das
categorias definidas neste Regulamento, ser destinado um troféu e uma viagem com
acompanhante, incluindo transporte aéreo, transporte terrestre, hospedagem e alimentacdo, para
participar e expor seu projeto no 8° Forum Mundial da Agua, a ser realizado em 2018, em Brasilia
- DF.

8§ 12 Aos demais finalistas, sera concedido um certificado, atestando sua condigdo
de finalista no concurso.

8§ 22 O processo de premiacéo sera financiado com recursos do Orgcamento Geral da
Unido, alocados a Agéncia Nacional de Aguas, além de recursos concedidos por eventuais
patrocinadores externos, na forma do Art. 20 deste Regulamento.

CAPITULO IV
Das Categorias de Participantes

Art. 42 Poderdo concorrer ao Prémio ANA projetos e iniciativas que visem ao
desenvolvimento sustentavel dos recursos hidricos por meio da gestdo, da conservacao e do uso
eficiente da agua, e do combate ao desperdicio e a poluicdo de recursos hidricos no territrio
nacional, inscritos pelas seguintes categorias de participantes:

| - Governo: abrange oOrgdos e entidades da Administracdo Publica Federal,

Estadual, Distrital ou Municipal, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciério,
assim como o Ministério Publico e os Tribunais de Contas;
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Il — Empresas de micro ou de pequeno porte: abrange empresas classificadas como
micro ou pequenas, ou seja, com faturamento anual igual ou inferior a R$ 3,6 milhdes, podendo
ser publicas, privadas ou sociedades de economia mista. Incluem-se nesta categoria 0s setores
usuarios de recursos hidricos, tais como: agricultura irrigada, aquicultura, criacdo de animais,
geracdo de energia elétrica, industria, mineracao, saneamento, transporte hidroviario e turismo;

Il — Empresas de médio e de grande porte: abrange empresas classificadas como
médias, médias-grandes ou grandes, ou seja, com faturamento anual superior a R$ 3,6 milhdes,
podendo ser publicas, privadas ou sociedades de economia mista. Incluem-se nesta categoria 0s
setores usuarios de recursos hidricos, tais como: agricultura irrigada, aquicultura, criacdo de
animais, geracao de energia elétrica, industria, mineracdo, saneamento, transporte hidroviario e
turismo;

IV - Ensino: abrange estudantes e profissionais de instituicdes de ensino
fundamental e médio;

V - Pesquisa e Inovacdo Tecnolodgica: abrange profissionais e estudantes voltados
a producao cientifica e tecnoldgica de instituicdes de ensino superior ou instituicdes de pesquisa;

VI — OrganizagGes civis: abrange associacfes ndo governamentais sem fins
lucrativos (também chamadas de organizacbes da sociedade civil), associacdes de classe,
sindicatos, organismos de bacia, comissfes de acudes e barragens, associa¢fes de usuarios de
recursos hidricos, consorcios intermunicipais com a¢fes na area de recursos hidricos, agéncias de
bacia e delegatérias das funcdes de agéncias de bacia;

VII - Imprensa — Impressos e Sites: abrange reportagens publicadas nas seguintes
plataformas: jornais e/ou revistas impressas, jornais e/ou revistas eletronicas e sites jornalisticos,
exceto de web TV e web radios. Poderao ser inscritos cadernos especiais, matérias, reportagens,
matérias especiais, séries e especiais multimidia que tenham pertinéncia com o0s objetivos do
Prémio ANA. Os contetdos devem ter sido comprovadamente veiculados desde 1° de julho de
2014 até o encerramento das inscri¢oes.

VIII - Imprensa — Radio: abrange reportagens de radios e web radios. Poderdo ser
inscritos materias, programas ou séries de reportagens relacionadas a qualquer tema que tenha
pertinéncia com os objetivos do Prémio ANA, comprovadamente veiculados desde 1° de julho de
2014 até o encerramento das inscrigdes.

IX — Imprensa — Televisdo: abrange jornalistas de emissoras de TV e web TV.
Poderdo ser inscritos programas ou séries de reportagens relacionadas a qualquer tema que tenha
pertinéncia com os objetivos do Prémio ANA, veiculados desde 1° de julho de 2014 até o
encerramento das inscrigoes.

_Paragrafo Unico. E vedada a participagdo no concurso de servidores da Agéncia
Nacional de Aguas, dos membros da Comissdo Julgadora e de servidores do Ministério do Meio
Ambiente e de suas entidades vinculadas, bem como projetos e iniciativas com apoio financeiro
da ANA.
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CAPITULO V
Das Inscri¢Oes

Art. 52 As inscricdes serdo gratuitas e devem ser efetuadas até 31 de maio de 2017
obrigatoriamente por meio do sitio do Prémio ANA (www.ana.gov.br/premio).

Art. 62 Os concorrentes poderéo inscrever mais de um trabalho, obedecendo sempre
as disposicOes contidas neste Regulamento.

8 1° Poderdo ser apresentadas candidaturas indicadas por terceiros, desde que
acompanhadas por declaracdo assinada pelo (s) indicado (s) concordando com a indicagéo e
declarando acatar integralmente o contetido deste Regulamento.

§ 22 Somente serdo aceitas as inscri¢cdes de trabalhos que estejam vinculados a
alguma instituico.

8§ 32 Nao séo permitidas inscri¢des de trabalhos que j& venceram edic¢des anteriores
do Prémio ANA.

Art. 72 Serdo desconsideradas as candidaturas postadas ap6s 31 de maio de 2017,
podendo haver prorrogacdo desse prazo, conforme o art. 19.

§ 12 Para recebimento do Prémio, o participante, excetuando-se pessoa fisica,
deverd comprovar regularidade com as fazendas federal, estadual e municipal, bem como o
cumprimento da legislacdo ambiental, quando aplicavel.

8§ 22 Nas regides onde o sistema de regulacao de recursos hidricos esteja implantado,
0 participante, para recebimento do Prémio, deve comprovar estar regularizado junto ao poder
concedente, quando couber.

8 32 As candidaturas poderéo ser solicitadas a fornecer informagdes adicionais e ser
objeto de vistorias técnicas.

8 42 As informacOes prestadas pelos concorrentes sdo de sua inteira
responsabilidade.

8§ 52 As candidaturas para as categorias Imprensa — Impressos e Sites, Imprensa —
Radio e Imprensa — Televisdo deverdo preencher o formulario especifico, enquanto as demais
categorias terdo um formulario unico.

CAPITULO VI
Das Comissdes

Art. 82 A Comissdo Julgadora do concurso, a ser instituida mediante portaria da
ANA, serd composta de 5 (cinco) membros ndo vinculados a ANA, de ilibada reputacéo e notério
saber na &rea de recursos hidricos ou meio ambiente e por um representante da ANA, que presidira
a Comisséo, sem direito a voto.
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8 1° A Comisséao Julgadora tem a atribuicdo de indicar os vencedores do Prémio
ANA de cada categoria, dentre trés trabalhos finalistas por ela selecionados em cada uma das
categorias. Esta Comissao recebera, para analise, 0s projetos inscritos e previamente analisados
por servidores do corpo técnico da ANA.

8 22 Os componentes da Comissdo Julgadora serdo indicados pela Diretoria
Colegiada e designados por Portaria da ANA.

Art. 9°. A Comissao Julgadora tem o prazo de 7 de agosto a 8 de setembro de 2017
e, numa segunda etapa, de 16 a 20 de outubro de 2017 para julgamento dos trabalhos e elaboracao
de relatorio final, sendo extinta na data de entrega da premiacao.

Art. 10. A Comissdo Organizadora do Concurso, instituida mediante portaria da
ANA, é composta por servidores da Agéncia Nacional de Aguas, aprovados pela Diretoria
Colegiada.

§ 12 A Comissdo Organizadora incumbe proceder & recepgdo, analise e
enguadramento das candidaturas em conformidade com as categorias mencionadas no art. 42, além
de assessorar técnica e administrativamente a Comisséo Julgadora.

§ 22 A Comisséo Organizadora podera solicitar o apoio do corpo técnico da ANA,
sempre que necessario.

8§ 32 A Comissdo Organizadora reportar-se-a diretamente ao diretor-presidente da
ANA ou a um dos diretores por ele designado.

§ 42 Os resultados dos trabalhos da Comisséo Organizadora serao submetidos a
Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de Aguas para validagéo.

8 52 A Comissao Organizadora tem a prerrogativa de reenquadrar as categorias dos
projetos, se necessario, observadas as disposicdes do Art. 4°.

CAPITULO VII
Da Selecédo e Avaliagédo dos Trabalhos

Art. 11. O enquadramento das candidaturas sera realizado pela Comissao
Organizadora em conformidade com as categorias mencionadas no Art. 42 e o cumprimento dos
requisitos constantes do Capitulo V deste Regulamento.

Art. 12. A avaliacdo do mérito sera realizada, preliminarmente, por um grupo de
servidores do corpo técnico da ANA e, finalmente, pela Comissdo Julgadora e consistird da selecéo
de trés candidaturas finalistas em cada uma das nove categorias, dentre as quais sera apontado um
vencedor por categoria, segundo andlise objetiva dos seguintes critérios:

| - efetividade: verificagcdo dos resultados das a¢des desenvolvidas pelo postulante;

Il - impactos social e ambiental: modifica¢Oes positivas produzidas no meio social
e natural sobre o qual incide o trabalho realizado;
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Il - potencial de difusdo: possibilidade de continuidade da acdo por parte do
postulante e da ampliac&o de seus resultados para outras situagdes ou localidades;

IV - adesdo social: nivel de envolvimento com as a¢Bes desenvolvidas pelo
postulante por parte das populagdes atingidas, bem como de outras pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado;

V - originalidade: carater inovador e original da iniciativa em julgamento;

VI - sustentabilidade financeira: possibilidade de que a iniciativa/projeto tenha um
tempo de vida consideravel, se aplicavel.

8 12 A Comissdo Julgadora é soberana para estabelecer seus procedimentos de
trabalho.

§ 22 Os resultados das reunides da Comissdo Julgadora constaréo de atas, que,
depois de lidas e aprovadas, serdo assinadas pelos seus membros.

8§ 32 As avaliagdes realizadas pela Comissdo Julgadora séo irrecorriveis.
§ 49 Os critérios de julgamento serdo adaptados para as categorias Imprensa —
Impressos e Sites, Imprensa - Radio e Imprensa — Televisdo, sendo que o critério de

sustentabilidade financeira ndo sera aplicavel a elas.

CAPITULO VIII
Do cronograma e etapas

Art. 13. Em sua edicéo 2017, o Prémio ANA obedecera ao seguinte calendario:
| - Prazo de inscricdo: de 19 de dezembro de 2016 a 31 de maio de 2017,
Il - Prazos de julgamento:

12 etapa: de 7 de agosto a 8 de setembro de 2017, quando deveréo ser escolhidos
pela Comissédo Julgadora os projetos semifinalistas de cada categoria;

2% etapa: de 16 a 20 de outubro de 2017, quando, ap0s vistorias de campo dos
projetos semifinalistas, serdo escolhidos pela Comisséo Julgadora os 3 finalistas de cada categoria;
I11 - Comunicacgéo aos finalistas: de 30 de outubro a 03 de novembro de 2017; e

IV - Cerimdnia de premiagdo: 6 de dezembro de 2017, em local a ser oportunamente
divulgado.

CAPITULO IX
Da Divulgacao dos Resultados

Art. 14. Todos os finalistas serdo informados, individualmente e por escrito, no
periodo de 30 de outubro a 3 de novembro de 2017, e poderdo ser solicitados a prepararem uma
apresentacdo de seus projetos.

Art. 15. A partir de 30 de outubro de 2017, sera dada publicidade, na pagina da
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ANA, dos trés trabalhos finalistas de cada uma das categorias.

Art. 16. Na solenidade de premiacédo, ser feito o anuncio do vencedor de cada
categoria e a entrega de seu trofeu.

8 12 A solenidade de premiac&o ocorrera em 6 de dezembro de 2017, em local a ser
oportunamente divulgado na pagina da ANA na internet: http://www.ana.gov.br e nos perfis da
instituicho  no  Twitter  (http://www.twitter.com/ANAgovbr) e  no Facebook
(http://www.facebook.com/anagovbr).

§ 22 A solenidade de premiacdo sera precedida de um evento preparatorio no qual
os finalistas apresentardo seus projetos na sede da ANA. A data provavel do referido evento sera
5 de dezembro de 2017.

8 32 Aos finalistas residentes fora do local da entrega da premiacdo, serdo fornecidas
diarias e passagens para traslado dentro do territério nacional para duas pessoas, a fim de que
participem da solenidade de premiacao.

8§ 42 O vencedor que ndo puder comparecer a solenidade de premiacdo recebera o
troféu no prazo de até 30 (trinta) dias apos a referida solenidade, no endereco por ele indicado.

Art. 17. O resultado da Sexta Edicdo do Prémio ANA sera publicado no Diério
Oficial da Unido e estara disponivel na pagina da ANA na internet: http://www.ana.gov.br e nos
perfis da instituicio no Twitter (http://www.twitter.com/ANAgovbr) e no Facebook
(http://www.facebook.com/anagovbr).

CAPITULO X
Das Disposi¢des Finais

Art. 18. A inscricdo implica a prévia e integral concordancia, por parte dos
concorrentes, com as normas deste Regulamento e a autoriza¢do da publicacdo e da divulgacdo
pela ANA dos trabalhos premiados.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento de qualquer uma das normas ou a nédo
confirmacéo das informacdes declaradas acarretard desclassificacéo.

Art. 19. A ANA é reservado o direito de revogar este concurso, por razdes de
interesse publico devidamente motivado, altera-lo ou anula-lo, no todo ou em parte, bem como
prorrogar 0s prazos previstos neste edital, dando a devida publicidade.

Art. 20. A ANA, a critério da Diretoria Colegiada, podera buscar apoios e
patrocinios de 6rgédos publicos ou privados para cofinanciar e divulgar o Prémio ANA.

Art. 21. Os esclarecimentos e outras informacdes relativas ao presente Regulamento
poderdo ser solicitados mediante correspondéncia a Comissdo Organizadora do Prémio ANA —
Agéncia Nacional de Aguas (ANA), no endereco SPO Area 5, Quadra 3, Bloco “M”, Sala 201,
CEP 70610-200, Brasilia-DF, pelo e-mail: premioana@ana.gov.br ou pelo telefone (61) 2109-
5418.

Art. 22. A ANA ¢ reservado o direito de publicar e divulgar, sempre que julgar
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oportuno, os trabalhos selecionados e 0s materiais adicionais enviados por cada candidatura, como,
por exemplo, fotos e videos.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ouvida a
Diretoria Colegiada da ANA.
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ANEXO Il - FICHA DE IDENTIFICACAO - TODAS AS CATEGORIAS

>> |dentificacdo do usudrio (para inscrever projetos € preciso realizar um cadastro da pessoa
responsavel pela inscri¢éo)

CPF do usuério:
Senha:

>> Cadastro do Responséavel (pessoa fisica)

Nome completo (sem abreviacdes):
Cargo na instituigao:

E-mail:

Sexo:

CPF:

RG:

Orgéo Expedidor:

UF Expedigéo:

Telefone celular:

Telefone residencial:
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO TODAS AS CATEGORIAS, EXCETO IMPRENSA

Inscricéo de projeto
Selecionar a categoria para qual o projeto concorrera:

1. Categoria do projeto

I - Governo: abrange oOrgdos e entidades da Administracdo Publica Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal, no &mbito dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciério,
assim como o Ministério Publico e os Tribunais de Contas.

Il — Empresas de micro ou de pequeno porte: abrange empresas classificadas
como micro ou pequenas, ou seja, com faturamento anual igual ou inferior a R$ 3,6 milhdes,
podendo ser publicas, privadas ou sociedades de economia mista. Incluem-se nesta categoria 0s
setores usuarios de recursos hidricos, tais como: agricultura irrigada, aquicultura, criacdo de
animais, geracao de energia elétrica, industria, mineracdo, saneamento, transporte hidroviario e
turismo.

111 — Empresas de médio e de grande porte: abrange empresas classificadas como
médias, médias-grandes ou grandes, ou seja, com faturamento anual superior a R$ 3,6 milhdes,
podendo ser publicas, privadas ou sociedades de economia mista. Incluem-se nesta categoria 0s
setores usuarios de recursos hidricos, tais como: agricultura irrigada, aquicultura, criacdo de
animais, geracao de energia elétrica, industria, mineracdo, saneamento, transporte hidroviario e
turismo.

IV - Ensino: abrange estudantes e profissionais de instituicdes de ensino médio e
fundamental.

V - Pesquisa e Inovacdo Tecnoldgica: abrange profissionais e estudantes voltados
a producao cientifica e tecnoldgica de instituicdes de ensino superior ou instituicdes de pesquisa.

VI - Organizagdes civis: abrange associacdes ndo governamentais sem fins
lucrativos (também chamadas de organizacBes da sociedade civil), associagGes de classe,
sindicatos, organismos de bacia, comissGes de acudes e barragens, associacdes de usuarios de
recursos hidricos, consorcios intermunicipais com agdes na area de recursos hidricos, agéncias de
bacia e delegatarias das funcGes de agéncias de bacia.

2. Responsavel pela candidatura do projeto

Nome:
E-mail:
Telefone celular:

3. Instituicdo realizadora do projeto (pessoa juridica)

Nome da instituig&o:

CNPJ:

Endereco da instituigéo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Telefone institucional com DDD:
E-mail institucional:
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Site institucional:
4. Dados do Projeto

Nome/Iniciativa:

Localizagdo: nome do municipio (ou municipios) e a unidade da federacdo onde se situa o projeto
executado ou em fase de implementacéo.

Abrangéncia: local, se o projeto abrange apenas um municipio; regional, caso envolva mais de um
municipio ou estado; e nacional: se atinge todo o Pais.

Publico-alvo: grupos de pessoas a quem o projeto se destina.

Data de inicio:

Data de término:

5. Resumo do Projeto

Apresente uma sintese do projeto, baseando-se principalmente em sua justificativa, estratégia
geral, objetivos e resultados. Procure apresentar, em termos gerais, como 0 projeto
contribuiu/contribui para o equacionamento das questdes enfocadas (reversdao dos problemas
apontados/conservacdo dos recursos hidricos, etc.), ou seja, quais as principais atividades
desenvolvidas ou em desenvolvimento.

6. Resumo do Orgamento

Apresente o0 resumo orcamentario do projeto ou uma estimativa de custos. Despesas Correntes:
correspondem a gastos como, por exemplo, com pessoal, material de consumo, servigos de
terceiros e gastos com obras de conservagdo e adaptacdo de bens imoveis. Despesas de Capital:
despesas necessarias ao planejamento e execucédo de obras, aquisicdo de instalagdes, equipamentos
e material permanente.

7. Justificativa da proposi¢do

Descreva, sucintamente, as razfes que levaram a proposicdo do projeto, evidenciando,
principalmente, os beneficios alcancados ou a serem alcancados na regido onde o projeto sera, foi
ou estéd sendo implementado.

8. Identificacdo da questdo de recursos hidricos tratada no projeto

Apresente dados ou elementos qualitativos e quantitativos, de forma a destacar sua relevancia no
contexto ambiental e socioecondmico em que esta inserido. Aponte as razdes ou motivos imediatos
que conduziram a sua definicdo como objeto de trabalho.

9. Objetivo Geral

Descreva, de forma clara, o que se pretendeu/pretende alcancar ao final do projeto.
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10. Obijetivos Especifico

Descreva 0s objetivos especificos, considerando-os como passos necessarios para o alcance do
objetivo geral do projeto.

11. Metodologia Geral

Indique o conjunto de técnicas e processos que foram/estdo sendo utilizados como estratégia para
atingir os objetivos desejados.

12. Resultados Esperados

Descreva os resultados alcangados/esperados ao final do projeto.

13. Beneficios / Principais NUmeros

Especifigue o0s avangos ou melhorias ambientais, socioecondmicas e institucionais
alcangadas/esperadas como consequéncia deste projeto. Aponte os principais numeros obtidos por
meio do projeto ou almejados pela iniciativa (niUmero de pessoas beneficiadas pela iniciativa, por
exemplo).

14. Participacéo da Sociedade

Apresente uma caracterizacdo social e econémica do grupo social interessado ou afetado pelo
projeto/iniciativa.

15. Disseminacao dos Resultados

Descreva como foi ou sera feita a divulgagdo dos resultados do projeto. Descreva, também, o seu
potencial de replicacdo em outras areas, ao final da sua execucao.

16. Sustentabilidade das agdes

Identifique as estratégias previstas para assegurar a continuidade das agdes apos a execugdo do
projeto.

17. Fontes de Financiamento
Indique as fontes de financiamento do projeto
18. Indique e identifique os materiais anexados ao formulario do trabalho

Indique e identifique os materiais que serdo anexados. Os tipos de arquivos que devem ser
enviados podem ser: imagens, mapas, fotos, relatorios técnicos, folderes, etc.

Para uma melhor percepcdo sobre o projeto por parte dos avaliadores é recomendavel a
apresentacdo de relatorio fotografico (pelo menos cinco fotos em alta resolucéo, acima de 200dpi).
Cada arquivo devera ter até 10MB.

19. Documentacdo necessaria para validacao da candidatura
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Para a validacdo da candidatura é necessario que os documentos relacionados abaixo sejam
anexados
e Copia de documento da identidade do responsavel pelo trabalho (frente e verso)
e Copia do CPF do responsavel pelo trabalho (frente e verso, caso ele ndo conste do
documento de identidade)
e Copia do instrumento juridico de constituicdo da instituicdo realizadora do projeto
e Copia de documento de comprovacdo de regularidade da instituicdo (Regularidade com as
fazendas federal, estadual e municipal, bem como o cumprimento da legislagdo ambiental,
quando aplicavel.)

20. Premiac0es ja recebidas

Descreva 0s prémios ja recebidos pelo projeto em questdo e 0 nome do prémio, ano da premiacao,
categoria do prémio (se houver).

21. Declaragdo de compromisso e veracidade dos fatos

Concordancia com todos os termos do Regulamento do Prémio ANA 2017.
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO CATEGORIA IMPRENSA

>> Inscrigdo de projeto
Selecionar a categoria para qual o projeto concorrera:

1. Categoria do projeto

VII - Imprensa— Impressos e Sites: abrange reportagens publicadas nas seguintes
plataformas: jornais e/ou revistas impressas, jornais e/ou revistas eletrénicas e sites jornalisticos,
exceto de web TV e web rédios. Poderdo ser inscritos cadernos especiais, matérias, reportagens,
matérias especiais, séries e especiais multimidia que tenham pertinéncia com os objetivos do
Prémio ANA. Os contetidos devem ter sido comprovadamente veiculados desde 1° de julho de
2014 até o encerramento das inscrigdes.

VIII - Imprensa — Radio: abrange reportagens de radios e web radios. Poderao
ser inscritos matérias, programas ou séries de reportagens relacionadas a qualquer tema que tenha
pertinéncia com os objetivos do Prémio ANA, comprovadamente veiculados desde 1° de julho de
2014 até o encerramento das inscri¢oes.

IX — Imprensa — Televisdo: abrange jornalistas de emissoras de TV e web TV.
Poderdo ser inscritos programas ou séries de reportagens relacionadas a qualquer tema que tenha
pertinéncia com os objetivos do Prémio ANA, veiculados desde 1° de julho de 2014 até o
encerramento das inscricoes.

2. Responsavel pela candidatura do projeto

Nome:
E-mail profissional:
Telefone celular:

3. ldentificacdo do trabalho

Titulo:

Autor (es) do material jornalistico:

Registro (s) profissional (is) do (s) autor (es):

Data (s) de veiculagéo:

Veiculo de comunicacgdo no qual o material foi publicado:
Tipo de veiculo de comunicagéo: (Jornal, Internet,
Radio, Revista ou TV)

Endereco completo do veiculo de comunicacao:

Cidade / Estado / CEP:

Telefone do Veiculo com DDD:

E-mail profissional:

Programa/editoria: (Para Radio e TV)

Tempo total de duracdo (para Radio e TV):
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4. Versado online:

(Inserir link, caso se aplique ao seu projeto)

5. Resumo da matéria / reportagem

Em texto conciso (de até 2000 caracteres com espacos) apresente o (s) assunto (s) abordado (s)
pelo material jornalistico

6. Indique e identifique os materiais anexados ao formulério do trabalho

Indique e identifique os materiais que serdo anexados. Cada arquivo devera ter até 10MB. Para
uma melhor percepcdo sobre o projeto por parte dos avaliadores é necessario o envio de pelo
menos cinco fotos em alta resolucéo, acima de 200dpi. Outros materiais complementares também
podem ser enviados a critério do candidato ao Prémio ANA.

Link Video (o link deve estar disponivel durante o periodo de vigéncia do prémio):

7. Documentacdo necessaria para validagdo da candidatura

Para a validacdo da candidatura € necessario que os documentos relacionados abaixo sejam
anexados

e Copia de documento da identidade do responsavel pelo trabalho. (frente e verso)
e Copia do CPF do responsavel pelo trabalho (frente e verso, caso ele ndo conste do
documento de identidade)

8. Premiagdes ja recebidas

Descreva 0s prémios ja recebidos pelo trabalho em questdo e o nome do prémio, ano da
premiacado, categoria do prémio (se houver).

9. Declaracao de compromisso:

Concordancia com todos os termos do Regulamento do Prémio ANA 2017.
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X. Durante o processo de rebaixamento, se forem observadas
ateragbes significativas na qualidade ou nas concentracfes de se-
dimentos da é&gua captada e tratada para abastecimento publico a
jusante do reservatério, a operagdo de Pass Through devera ser in-
terrompida caso ndo sejam encontradas soluges em tempo habil;

XI. Além das medidas de mitigagdo de impactos ja imple-
mentadas, 0 Consdrcio UHE Aimorés devera garantir que sgjam man-
tidas condigdes adequadas para as captagOes de &gua localizadas a
jusante do reservatorio, especialmente do SAAE de Baixo Guandy;

XIl. ANA, Agéncia Naciona de Energia Elétrica - ANEEL,
ONS, Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio Doce, Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA,
Instituto Mineiro de Gestéo das Aguas - IGAM, Agéncia Estadual de
Recursos Hidricos - AGERH e Instituto Estadual do Ambiente- |E-
MA do Estado do Espirito Santo, Prefeituras Municipais e sistemas
de abastecimento publico de &guas de Baixo Guandu, Colatina e
Linhares (ES), Comité de Bacia Hidrogréfica do Rio Doce e Com-
panhia de Pesquisa de Recursos Minerais (CPRM) devem ser in-
formados, com antecedéncia de pelo menos sete dias, sobre o inicio
da operacdo de Pass Trough, a cada rebaixamento do reservatorio.
Essas ingtituigdes deverdo também ser comunicadas t&o logo se pre-
veja 0 término da operag@o de Pass Through ou que 0 mesmo sgja
interrompido por alguma contingéncia.

§ 2° O procedimento de rebaixamento podera ser efetivado
apods o Consorcio UHE Aimorés informar @ ANA que foram pro-
movidas agdes de ampla divulgacdo para informar sobre a possi-
bilidade de realizagdo do rebaixamento, com comunicacdo as en-
tidades elencadas no inciso X1 do § 1°

Art. 2° Ap6s o término das manobras de Pass Through, o
Consorcio UHE Aimorés encaminhara as entidades elencadas no in-
ciso XI, § 1°, Art. 1° em até 90 dias, um relatério circunstanciado
contendo os resultados do monitoramento da qualidade da &gua e de
sedimentos, os periodos de rebaixamento e enchimento do reser-
vatério bem como o hidrograma de vaz8es afluentes e defluentes, as
contingéncias ocorridas e outras informagdes relevantes.

Art. 3° A autorizagdo para a operagdo excepciona de Pass
Through ndo dispensa nem substitui a obrigagéo pelo Consércio UHE
Aimorés de certiddes, alvaras ou licengas de qualquer natureza, exi-
gidas pelas legislagtes federal, estadual ou municipal.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

VICENTE ANDREU
RESOLUGAO Ne 1,595, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016

Aprova o Detalhamento do Programa Na-
cional de Fortalecimento dos Comités de
Bacias Hidrogréficas - PROCOMITES e da
outras providéncias

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE AGUAS-
ANA, no uso das atribui¢bes do art. 13, 111, daLel n° 9.984, de 17 de
julho de 2000, do art. 95, inciso XVII, do Regimento Interno e tendo
em vista os objetivos da Politica Nacional dos Recursos Hidricos
Instituida pela Lei n° 9.433 de 8 de janeiro de 1997, torna publico que
a DIRETORIA COLEGIADA, em sua 6412 Reunido Ordinéria, rea-
lizada em 19 de dezembro de 2016, resolve:

Art. 1°. Estabelecer o detalhamento do Programa Nacional de
Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrogréficas - PROCOMI-
TES, previsto no Pardgrafo Unico do Art. 4° da Resolugdo ANA n°
1.190, de 3 de outubro de 2016, na forma do Anexo | desta Re-
solugéo.

Art. 2°. O Inciso |l do Art 2° da Resolugdo ANA 1.190/2016
passa a ter a seguinte redag&o:

11. Comités elegiveis: sd0 elegiveis para participar do PRO-
COMITES os comités de bacias hidrogréficas estaduais que tenham
sido formalmente criados até a data de 03 de outubro de 2016. Os
comités criados apds essa data poderdo ser convidados, a critério da
Entidade Estadual contratada no respectivo estado, a participar do
Programa, se beneficiar e contribuir com as agdes desenvolvidas sem,
contudo, produzir repercussdes financeiras no montante contratado
com a ANA. ~

Art. 3°. A coordenacdo da implementagdo do PROCOMITES
ficard4 a cargo da Superintendéncia de Apoio a0 SINGREH - SAS,
que indicara os gestores e cogestores de cada contrato.

Art. 4°. As rotinas, critérios, metodologias e instrumentos de
acompanhamento da implementacdo do PROCOMITES, complemen-
tares aqueles dispostos nos Contratos, serdo estabelecidos pela SAS,
que elaborara Manual Operativo do Programa.

Art. 5°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

O inteiro teor da Resolucdo o Anexo |, bem como as demais
informacdes pertinentes estardo disponiveis no site www.ana.gov.br.

VICENTE ANDREU
PORTARIA N° 314, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2016

i O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE
AGUAS - ANA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 95, incisos |11 e
XI11, do Anexo | daResoluggo n° 2020, de 15 de dezembro de 2014, publicada
no Di&rio Oficid da Unido de 23 de dezembro de 2014, que aprovou o Re-
gimento Interno da ANA, torna publico que a DIRETORIA COLEGIADA,
em sua 6392 Reunigo Ordinéria, redizadaem 5 de dezembro de 2016, e

considerando aimportanciade reconhecer e premiar agueles que
se destaquem em estudos, pesquisas, projetos e atividades que reforcem
as aches da ANA e as boas préticas de uso de recursos hidricos no Pais;

considerando, por fim, a instituicdo do Prémio ANA, nos
termos da Portaria n° 39, de 22 de margo de 2005, publicada no
Boletim de Pessoal e Servigo n° 3, de 4 de abril de 2007, resolveu:

Art. 1° Promover a Sexta Edicdo do Prémio ANA, Prémio
ANA 2017, que sera regulada pelas normas constantes dos Anexos a
esta Portaria

Paragrafo Unico. Serd premiado o melhor trabalho de cada
categoria.

Art. 220 Prémio ANA 2017 tera as seguintes categorias em disputa:

| - Governo;

Il - Empresas de micro e de pequeno porte;

Il - Empresas de médio e de grande porte;

IV - Ensino;

V - Pesquisa e Inovag@o Tecnologica;

VI - OrganizagBes civis;

VIl - Imprensa - Impressos e sites;

VIII - Imprensa - Rédio;

IX - Imprensa - Televisdo;

Art. 3° O Regulamento, constante do Anexo | desta Portaria, e
todas as informagdes sobre o concurso estaréo disponiveis no endereco
eletronico da Agéncia Nacional de Aguas (http://www.ana.gov.br) ou
em sua sede, no enderego: Comissdo Organizadora do Prémio ANA,
AgenC|a Nacional de Aguas (ANA), SPO, Area 5, Quadra 3, Bloco

, Sala 201, CEP 70610-200 - Brasilia (DF)

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

O inteiro teor desta Portaria e os seus anexos |, 11, 11l e 1V,
bem como as demais informagGes pertinentes estardo disponiveis no
site www.ana.gov.br

VICENTE ANDREU

Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
E RELACOES DO TRABALHO NO SERVICO
PUBLICO

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 5, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016

Estabelece orientagBes aos Orgéos e enti-
dades integrantes do Sistema de Pessoal Ci-
vil da Administracéo Federal - Sipec quan-
to aos procedimentos para a opgdo pela in-
corporagdo das gratificagbes de desempe-
nho, da gratificacdo de atividade de com-
bate e controle de endemias - Gacen e da
gratificacdo de incremento a atividade de
administracdo do patriménio da Unido -
Giapu as aposentadorias e pensdes subme-
tidas as regras previstas nos arts. 3°, 6° e
6°-A, da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003 ou no art. 3° da
Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005.

. O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS E RELA-
COES DO TRABALHO NO SERVICO PUBLICO, no uso das atri-
buicBes que Ihe conferem os incisos |1 e |1l do art. 25 do Anexo | do
Decreto n° 8.818, de 21 de julho de 2016,

Considerando o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004;

Considerando o disposto nos arts. 87 a 98 da Leis n® 13.324,
de 29 de julho de 2016;

Considerando o disposto nos arts. 14 a 18 da Lei n° 13.325,
de 29 de julho de 2016;

Considerando o disposto nos arts 28 a 32 da Lei n° 13.326,
de 29 de julho de 2016;

Considerando o disposto nos arts. 22 a 26 da Lei n° 13.327,
de 29 de julho de 2016;

Considerando o disposto nos arts. 112 a 117 da Lei n°
13.328, de 29 de julho de 2016;

Considerando o disposto na Nota Técnica Conjunta n°
57/2016-MP, de 6 de dezembro de 2016; e

Considerando o] disposto no Parecer n.
01689/2016/INS/CONJURMP/CGU/AGU, de 15 de dezembro de
2016, resolve:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam estabelecidas orientagcGes aos 6rgdos e enti-
dades integrantes do Sistema de Pessoa Civil da Administragdo Fe-
deral - Sipec quanto aos procedimentos para a op¢ao pela incorporagéo
das gratificacOes de desempenho, da gratificacdo de atividade de com-
bate e controle de endemias - Gacen e da gratificagdo de incremento a
atividade de administracéo do patriménio da Uni&o - Giapu as apo-
sentadorias e pensdes submetidas as regras previstas nos arts. 3°, 6° e
6°-A da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou
no art. 3° da Emenda Constituciona n° 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 2° A opcdo pela incorporagdo da gratificacdo de de-
sempenho, da Gacen e da Giapu a aposentadoria ou pensdo, de que
tratam as Leis n°s 13.324, 13.325, 13.326, 13.327 e 13.328, todas de
29 de julho de 2016, dar-se-4 de forma irretratével, observadas as
regras e orientagOes estabelecidas nesta Orientagdo Normativa,

Art. 3° A opgéo pela incorporacdo das gratificagbes a apo-
sentadoria ou a pensdo de que trata esta Orientagdo Normativa, po-
dera alcangar os seguintes beneficiérios:

| - servidores publicos que tenham percebido a gratificagéo
por, no minimo sessenta meses, cuja aposentadoria possa se efetivar
segundo uma das regras constitucionais dispostas nos arts. 3°, 6°, 6°
A, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003 ou
no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005;

Il - aposentados que estavam nesta condi¢do em 29 de julho
de 2016 e tenham percebido gratificacdo de desempenho por, no
minimo, sessenta meses, quando estavam em atividade, e cujos pro-
ventos tenham sido calculados segundo uma das regras constitu-
cionais dispostas nos arts. 3°, 6° 6°-A, da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003 ou no art. 3° da Emenda Cons-
titucional n° 47, de 5 de julho de 2005; e

Il - pensionistas que estavam nesta condi¢ao em 29 de julho
de 2016 e cujos ingtituidores de pensdo tenham percebido gratificagdo
de desempenho por, no minimo, sessenta meses, quando estavam em
atividade, e seus proventos tenham sido calculados segundo uma das
regras constitucionais dispostas no art. 6°-A, da Emenda Constitu-
ciona n° 41, de 19 de dezembro de 2003 ou no art. 3° da Emenda
Constituciona n° 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 4° A afen(;ao dos requisitos para fins do disposto no
caput do art. 2° devera ter por parametro a situaggo funciona in-
dividua do servidor ou do instituidor de pensdo, observada a data da
efetiva percepgdo da gratificagdo.

CAPITULO Il

DA REGRA GERAL DE INCORPORAGAO DAS GRA-
TIFICAGOES DE DESEMPENHO

Art. 5° A incorporagdo das gratificacGes de desempenho aos
proventos de aposentadoria ou a pensio obedece ao disposto nas leis
especificas dos respectivos planos de cargos e das carreiras e as
regras de aposentadoria e pensdo a que estiverem submetidos os
servidores e aposentados.

Secéo |

Da opcéo pela incorporagdo da Gratificagdo de Desempenho
por servidores, aposentados e pensionistas

Art. 6° Os servidores, aposentados ou pensionistas alcan-
cados pelas regras de que trata esta Orientagdo Normativa poderéo
optar, em cardter irretratavel, pela incorporacéo da gratificagdo de
desempenho, mediante a assinatura dos termos de opgao contidos nos
anexos das leis de que trata o art. 2°, observadas as seguintes regras
gerais:

§1° A opgdo de que trata o caput somente podera ser exer-
cida se o servidor, aposentado ou instituidor de pensdo, - no caso de
opcao pelo pensionistar, tiver efetivamente percebido quaisquer gra-
tificacdes de desempenho por, no minimo, sessenta meses, antes da
data do requerimento da aposentadoria.

§2° Para fins do cOmputo dos sessenta meses serdo con-
sideradas todas as gratificagbes de desempenho percebidas ao longo
da vida funcional do servidor, do aposentado ou do instituidor de
pensdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§3° O periodo minimo de sessenta meses poderd ser com-
posto por periodos continuos ou interpolados, que somente consi-
derar80 os meses de efetiva percepcdo da gratificacdo de desem-
penho.

§4° Na afericdo dos sessenta meses poder&o ser considerados
os periodos em que o servidor esteve cedido ou requisitado a outro
6rgao ou entidade, desde que tenha percebido gratificagdo de de-
sempenho, nos termos das leis especificas dos planos de cargos e das
carreiras.

85° A opcédo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica
a0s pensionistas cujos ingtituidores de pensdo tenham se aposentado
pelas regras dos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de

2003.

Secéo |1

Dos prazos para a opgao pela incorporagdo da Gratificagéo
de Desempenho por servidores, aposentados e pensionistas

Art. 7° O prazo para a opgdo pela incorporagdo da gra-
tificacdo de desempenho por servidor sujeito as regras desta Orien-
tagdo Normativa é 0 momento do requerimento da aposentadoria.

Parégrafo Unico. A op¢éo do servidor pela incorporacdo da
gratificacdo de desempenho na forma desta Orientagdo Normativa
condiciona a pensdo que vier a derivar desses proventos.

Art. 8° O prazo para a opgdo pela incorporagdo da gra-
tificacdo de desempenho pelo aposentado ou instituidor de pensdo- no
caso da opgdo pelo pensionista- que estejam sujeitos as regras desta
Orientagdo Normativa € de 29 de julho de 2016 a 31 de outubro de
2018.

Parégrafo unico. O aposentado ou o ingtituidor de pensdo- no
caso da opgao pelo pensionista- que fizer jus a opgdo pela nova forma
de cdlculo de incorporacdo da gratificagdo de desempenho e ndo
exercé-la no prazo de que trata 0 caput permanecera sujeito as regras
gerais previstas nas respectivas leis dos planos de cargos e das car-
reiras, nos termos do art. 5°

Secéo Il

Do céculo para a incorporagdo das Gratificagbes de De-
sempenho

Art. 9° O valor da gratificacdo de desempenho a ser in-
corporado em cada periodo pelo servidor que optar na forma desta
Orientagdo Normativa observard os seguintes prazos e percentuais:

| - apartir de 1° de janeiro de 2017: 67% (sessenta e sete por
cento) do valor incorporavel;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2018: 84% (oitenta e quatro
por cento) do valor incorporavel; e
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